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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 110-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 14 de mayo del 2024.

VISTO:

El Informe N°® 021-2024-UNIFSLB/DII-GAA, de fecha 27 de abril de 2024; Informe N° 049-2024-UNIFSLB/P-
OPP/CYBB, de fecha 02 de mayo de 2024; Informe N° 0485-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 02 de mayo de
2024 Oficio N° 311-2024-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 08 de mayo de 2024; y,

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de Ja
Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta aufonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién
de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y
funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprob6 el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de constitucion”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformod
la comision organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Informe N° 021-2024-UNIFSLB/DII-GAA, de fecha 27 de abril de 2024, ef Director del Instituto de
Investigacion, hace lliegar el Plan de Trabajo del Seminario de Investigacion denominado: El giro migratorio y el
orden étnico racial: Significados, debates e historias visuales de resistencia.

Que, mediante Informe N° 049-2024-UNIFSLB/P-OPP/CYBB, de fecha 02 de mayo de 2024, la Profesional Il _
Especialista de la UPPyM, informa sobre la modificacion presupuestal realizada con la Nota N° 00000105 para el
plan de trabajo antes mencionado.

Que, mediante Informe N° 0485-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 02 de mayo de 2024, el Jefe (e) de la Oficina de

Universinas waliaNGEMIENTO ¥ ,Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para el desarrollo del
il “l“'Senmari'o de investigacion denominado: El giro migratorio y el orden étnico racial: Significados, debates e historias
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 110-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 14 de mayo del 2024,

Que, mediante Oficio N° 311-2024-UNIFSLB-CO/VPI, de fecha 08 de mayo de 2024, el Vicepresidente de
Investigacion, solicita aprobacion mediante acto resolutivo del plan de trabajo del seminario de investigacion antes
mencionado, cuyo objeto es: Dotar a la comunidad académica anfitriona (investigadores, docentes, estudiantes,
entre otros) con herramientas criticas para el entendimiento de como la interseccion entre ordenes étnico — raciales
basados localmente, y el giro migratorio orientado al mercado y a nivel global, puede impactar vidas y experiencias
humanas - con frecuencia de manera pemiciosa para los que se encuentran en una posicion de subordinacion.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente aprobar el Plan de Trabajo del Seminario de
Investigacion denominado: El giro migratorio y el orden étnico racial: Significados, debates e historias visuales de
resistencia, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el item 6.1.5 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Seminario de Investigacion denominado: El giro

migratorio y el orden étnico racial: Significados, debates e historias visuales de resistencia, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia de investigacion y a la Direccion General de
Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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’ 4 INSTITUTO DE INVESTIGACION

I GENERALIDADES

1.1.  Dela Actividad Académica

1.1.1.  Denominacién: “El giro migratorio y el orden étnico-racial: Significados,
debates e historias visuales de resistencia”

1.1.2. Tipo: Conferencia magistral, tActividad académica

1.1.3. Modalidad: Presencial

1.14. Fechas: miércoles 17 de Julio del 2024

1.1.5. Extension horaria: 9.00 am - 12.00 pm 3:00 - 5:00 pm , 2: 45 pm -
06.00 pm

1.1.6. Beneficiarios: docentes, investigadores, estudiantes universitarios y
publico en general.

1.1.7. Lugar: Biblioteca de la UNIFSLB
1.1.8. Localizacion: Bagua, Amazonas — Per(
1.2.  Del Organizador.

1.2.1. Nombre de la Unidad:

e Universidad Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
» Instituto de Investigacion de la UNIFSLB.
1.3. Conferencista/Ponente/Especialista:

Ponente 01: Dr. Luis Escobedo D"Anglés

Ex profesor del Tecnoldgico de Monterrey (México) e investigador del
Romanian Institute for Research on National Minorities (Rumania), Luis es
investigador asociado de la University of the Free State (Sudéfrica) y
cofundador e investigador principal del Romanian Society for Intercultural
and Migration Studies (Rumania). Es coeditor y coautor de Migrants, Thinkers,
Storytellers (HSRC Press, 2021), y actualmente explora cdmo las identidades
locales y forédneas afectan y son afectadas por los nuevos procesos
migratorios en Rumania y otras partes de Europa Central y del Este, asi como
en el Sur Global. Asi, Luis contribuye perspectivas discursivas y visuales al

estudio de la migracién y el racismo, y a la lucha por los derechos humanos.
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Instituciones de pertenencia:
1. Romanian Society for Intercultural and Migration Studies (Societate
pentru Studii interculturale si ai Migratiei — SoSIM), Bucarest, Rumania.
2. Unit for Institutional Change and Social Justice, University of the Free
State (UFS), Bloemfontein, Sudéafrica.
Ponente 02: Dr. Tamas Kiss
Tamés es investigador del Romanian Institute for Research on National
Minorities (Rumania) desde el 2007. También es cofundador e investigador
principal del Romanian Society for Intercultural and Migration Studies
(Rumania). Entre sus principales campos de investigacién se encuentran la
politica de la etnicidad, la demografia étnica (categorizacidén étnica en los
censos, diferencias en el comportamiento demogréfico y migratorio) y los
discursos demogréficos (tanto a nivel global como nacional). Tamas es

coeditor y coautor de Unequal Accommodation of Minority Rights:

Hungarians in Transylvania (Palgrave Macmillan, 2018), y de otras
publicaciones académicas, asi como de un sinnimero de articulos en revistas
tales como Nationalities Papers y East European Politics and Societies.
Instituciones de pertenencia:

1. Romanian Institute for Research on National Minorities (Institutul pentru
Studierea Problemelor Minoritdtilor Nationale — ISPMN)
2. Romanian Sociely for Intercultural and Migration Studies (Societate
pentru Studii Interculturale si ai Migratiei — SoSIM), Bucarest, Rumania
. DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

2.2.Descripcion de la actividad académica.
La presente actividad dota a la comunidad académica anfitriona
(investigadores, docentes, estudiantes, otros) con herramientas criticas que le
permita entender cdmo la interconectividad entre los érdenes étnico-raciales
a nive! local, y el giro migratorio, orientado al mercado, y que se da a nivel

global, puede impactar nuestras vidas y experiencias — con frecuencia de
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manera perniciosa para quienes se encuentran en una posicidn de
subordinacién. Ponemos énfasis en coémo las antiguas y nuevas tecnologias
de la investigacion, la experiencia transnacional y transdisciplinaria, el poder
de las alianzas, y el impetu por el cambio social, pueden también combinarse
con el objetivo de radicalizar nuestras practicas profesionales y personales, y
asi permitirnos hacerle frente a las asimetrias, desigualdades y jerarquias
sociales con mayor determinacién. Esta serie de talleres y seminarios partird
de un estudio de caso en el que se impactan mutuamente el orden étnico-
racial y un incandescente debate migratorio en la Rumania contemporénea,
y aterriza en las estrategias identitarias, asi como las tacticas que nosotros
como investigadores podemos emplear para retar la subordinacién étnico-
racial en dicho pais, en el Perg, y mas alld de éstos.

2.2.Fundamentacién

En la primera fase, se les presentara a los participantes el concepto de giro
migratorio, es decir la idea que no sélo en los Ultimos cuarenta afios la
migracién se ha dinamizado, marqueteado, y globalizado, sino que también
ha hecho esto a través de la utilizacién, perpetuacién y reforzamiento de las
desigualdades social a nivel transnacional. Esto en paralelo y en interaccion
mutua con procesos que establecen un orden étnico-racial dentro de un
determinado contexto nacional. Aqui le prestamos atencion a las fuentes que
construyen la memoria colectiva, la hegemonia y el consenso ideoldgico,
entre otros, de la cultura dominantes (mainstream), tales como los medios de
comunicacién, el cine, y otras herramientas operadas por las élites y los
grupos dominantes (core groups). Finalmente, resaltamos como los grupos
subordinados o no dominantes (non-core groups) le encuentran sentido a
sus vidas individuales y colectivas mientras navegan contextos de profundas
asimetrias y desigualdades sociales. Para entender estas ideas, analizamos

minuciosamente un estudio de caso contempordneo, el cual vincula el
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mainstream y mayoria étnica rumana, la minoria transilvano-hingara, la
minoria racializada Roma, y un nuevo grupo de inmigrantes racializados de
Sri Lanka, con un contexto rumano presuntamente abierto a la migracién.

En la segunda fase, nos enfocamos en las estrategias identitarias que han sido
utilizadas por los mas afectados por asimetrias y desigualdades sociales en
Rumania con el propésito de contrarrestar su subordinacién, y en las
posibilidades que existen para los investigadores de apoyar dichos esfuerzos
sin a su vez reproducir mas dichas desigualdades. Llevamos estas ideas al
campo de las representaciones visuales {en cine, television y otros canales)
para observar cémo en esta practica el problema podria perpetuarse y a su
vez combatirse — a veces incluso de formas mas radicales que las aplicadas
en otros espacios. Para esto investigamos el caso de la poblacion Roma de
Rumania y sus estrategias identitarias dentro del orden social que las ha
excluido social y racialmente a través de los siglos, y observamos la manera

cdmo la unidn entre la investigaciéon y la cinematografia puede ofrecer a esta

poblacién una respuesta tactica a su subordinacién. Aqui transcendemos el
caso rumano para asi traer el peruano a la conversacion, a través de la
provincializacién en términos étnicos de su grupo dominante (core group,
mainstream), uno en gran medida compuesto de hispanohablantes, urbanos
y costefos.
2.3.Justificaciéon

Una caracteristica de suma importancia del orden étnico-racial peruano es la
profundamente arraigada e incontestada presencia del enfoque
integracionista (integrationist approach) a la administracién de la diversidad
(diversity management). En el imaginario y la memoria colectiva, la mayoria
de los peruanos han reducido los 49 idiomas y 55 grupos étnicos que
coexisten en la jurisdiccidn peruana a un solo idioma, el espafiol o castellano

(impuesto a través de proyectos coloniales y neocoloniales), y el discurso del



3.1.

R, PLAN DE TRABAJO DEL SEMINARIO DE Cédigo: VPI-II-DGAA

INVESTIGACION Version: 01
Fecha: 26/04/2024

INSTITUTO DE INVESTIGACION Pagina: 7 de 15

mestizaje, el que a bloqueado todo intento de combatir radicalmente
problemas tan urgentes como, por ejemplo, el racismo. En este camino, los
recién llegados (newcomers), como lo son por ejemplo el més de un millén
de venezolanos, o bien han encajado las tan duraderas e insuficientemente
retadas categorias raciales, cada con sus respectivas ventajas y desventajas, o
bien han sido criminalizados qua el enemigo externo por narrativas anti-
migracién de seguridad ciudadana, con consecuencias materiales en sus
propias vidas. Entre estos procesos, las vidas y experiencias de millones de
peruanos continGan siendo afectadas por las relaciones asimétricas y
desiguales de poder, asi como por la organizacion jerarquica de la sociedad.
En un contexto tan complejo como éste, se necesita de una investigacién que
ofrezca mdas que parches intelectuales. La investigacion deberia también
provocar cambios sociales radicales. Lo que estos talleres y seminarios
ofrecen es de manera precisa un escrutinio de precisamente nuestro sistema
transnacional de cara a las interpretaciones del mundo que tenemos en el dia
a dia a nivel local. De ahi que estas actividades académicas puedan
convertirse en recursos Utiles para los investigadores, docentes y estudiantes
de sociologia, Antropologia, teoria politica, analisis visual y del discurso,
teoria critica de la raza, estudios sobre la migracion, estudios culturales,
estudios de género, literatura, educacién cinematogréfica, otras disciplinas en

las ciencias sociales y humanidades.

L OBJETIVOS Y METAS

Objetivo general:

La presente actividad dotara a la comunidad académica anfitriona
(investigadores, docentes, estudiantes, entre otros) con herramientas
criticas para el entendimiento de cémo la interseccién entre 6rdenes
étnico-raciales basados locaimente, y el giro migratorio orientado al

mercado y a nivel global, puede impactar vidas y experiencias humanas —
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con frecuencia de manera perniciosa para los que se encuentran en una

posicién de subordinacion.

3.2. Objetivos especificos:

Dotar a los participantes con herramientas metodoldgicas para la
investigacion primordial mas no exclusivamente en temas
relacionados a la etnicidad, la raza y la migracién. Entre éstas se
ofrecerdn herramientas para el andlisis visual y del discurso, anélisis
textual, analisis cuantitativo de contenido (haciendo uso de
herramientas tales como CrowdTangle, SPSS, Excel, y Nvivo, entre
otras), asi como otras.

Ampliar su visién sobre los pormenores de lo que significa hacer
investigacién de campo (pe teren) y en diferentes contextos de
relaciones interétnicas e interraciales. Esto a través de compartir
nuestras propias experiencias profesionales en la direccién de grupos
focales (focus groups), entrevistas, y traducciones y transcripciones,
entre otros.

Plantear el uso de cinematografia como una herramienta para la
investigacion y el cambio social.

Refinar los perfiles investigativos, académicos y/o intelectuales de los
participantes segln los temas de su interés, presentandoles conceptos
y métodos generalmente asociados a los estudios criticos de la raza,
estudios de migracion, sociologia de las relaciones étnicas, politica del
lenguaje, derechos de las minorias, teoria cinematogréfica y estudios
poscoloniales, entre otros.

Ampliar su repertorio narrativo y cultural a través del aprendizaje y la
contextualizacién, en un ejercicio de traducibilidad (translatability)
Colectiva, de la terminologia académica especializada (academic

Jargon) proveniente de diferentes campos de estudio, tales como el
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gran reemplazo (grand replacement), giro migratorio (migration turn),
reconocimiento cultural (cultural recognition), estrategias identitarias
(identity strategies), construccidn y derribamiento de fronteras
(boundary making and unmaking) étnico-raciales, subordinacion,
desigualdad, representacion, otredad o alteridad, y memoria colectiva,
entre otras.
- Construir una cooperacién interinstitucional significativa y de larga
duracién.
3.3. Metas
Luego de participar en las actividades académicas, el 60%, compuesto de
.estudiantes, 20% de docentes e investigadores, y 20% de publico en
general, deberia haber reforzado sus capacidades y habilidades en cuanto

a metodologias, conceptos y teorias, asi como ampliado su repertorio

narrativo y cultural, y sus perspectivas socio-geogréficas y

transdisciplinarias sobre sus temas.

IV.  ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
4.1. Programa: 17 de Julio

Actividad 01. Conferencia Magistral Seminario

_Dia } I-ipra ll__A_ctividad_ - \ Responséble
| .. 09:.00 Am- | Recepcién de asistentes | Moderador{a)
| Miércoles | . . - %
| | 09:35 Am | Bienvenida al publico presente _;

17/07/2024 + ! —— —— e ——en —
|09:35 Am - | Palabras Alusivas al evento - |Dr. Guido Ayay Arista-
| 09:38 Am inauguracién: Director del Instituto de
| ' - Investigacién UNIFSLB
5'09:38 Am - | Presentacién del ponente Moderador(a)

1 09:41 Am

09:40 Am - | MARCO CONTEXTUAL:
10:01 Am Marilu - Intro general (25/30 mins)
(20min)
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1001 Am - |Rondade preguntas Moderador(a)
10:11 Am
(10 min) ]
10:11Am — Presentacién del ponente | Moderador(a)
10: 13 Am 7 -
' SEMINARIO DE INVESTIGACION 1:  Ponente: Dr. Luis
El giro migratorio y el orden étnico- Escobedo D'Anglés
10:13 Am — racial en Rumania: (40 mins)
10:53 Am n)
- Andlisis a nivel nacional
! - Andlisis cinematogréfico
(1053 Am - . Ronda de preguntas i Moderador(a) o
11:03 Am !
, (10 min) » |
' 11:03 Am Refrigerio |
(11:13 Am_
[ 11:13 Am - Presentacion del ponente Moderador(a)
11:16 Am
SEMINARIO DE INVESTIGACION 2:
El giro migratorio y el orden étnico- Fonente: Dr. Tamas Kiss
1116 Am - | racial en Rumania: (50 mins) ,
12: 06 Pm)
- Anélisis a nivel local I
: - Teoria del Gran Reemplazo
12:06 Pm — Ronda de preguntas a b Moder;igr(a):
12: 26 Pm !
12:26 Pm- Palabras alusivas al cierre de la i Dr. Guido Ayay Arista-
1:00 Pm actividad académica. Director del Instituto de
- Investigacion UNIFSLB
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Actividad 02: Reunion con autoridades e investigadores.

| Dia | Hora Actividad | Participantes |
‘Miércoles | b _ - ' Autoridades e
17/07/2024 i03:00 Pm-— | Reunidn con autoridades e investigadores

Tarde 05: 00 Pm investigadores '

V.  RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS
5.1. Recursos Humanos
Organizadores:
Instituto de investigacién UNIFSLB

- Dr. Guido Ayay Arista
- Ing. Editha Fernandez Romero

Apovo logistico

- Asistente administrativo
Traductor/intérprete simulténeo inglés-espariol-inglés.

Expositores

- Dr. Luis Escobedo D'Anglés

- Dr. Tamés Kiss

- Mg. Maria-Luiza Lucescu

VL. RECURSOS MATERIALES:

Materiales de registro:

CANT.  UM. [ ESPECIFICACIONES ~ FINANCIAM.
| 01 } Unid. | Grabacién del evento N ' UNIFSLB
! ; g Camara grabadora-Nicon
] | e
! 01 Unid. g Registro de asistencia UNIFSLB
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Equipos y otros:

| CANT. | UM. | ESPECIFICACIONES | FINANCIAM. |
L Unid. | Proyector multimedia _ ! UNIFSLB |
01 Unid. | Equipo de Sonido-Micréfonos . UNIFSLB
01 | Unid. | Auditorio B | UNIFSLB
*Buena conexion de wifi para proyeccién de material audiovisual.
Certificados
 CANT. [ UM. |  ESPECIFICACIONES | FINANCIAM.
100 | Unid. | Certificados | UNIFSLB

VIl. PRESUPUESTO
- Transporte — Chachapoyas-Bagua

-Transporte interno

- Alimentacién
- Hospedaje
' PERSONAL | CANT | Dias | MONTO POR |
| - o | SERVICIO S/. |
Trasporte-Gastos  para  pasaje-Chachapoyas- Bagua 4 1 320.00
_(Movilidad particular) i - P
Movilidad [ocal 4 1 120.00
Viaticos (alimentacion desayuno, almuerzo y cena)___ _ 4 _ 1 | 60000 |
Hospedaje - ] ) 4 1 | 32000 |
Traductor — Ingles 1 1 100.00
- - ~ TOTAL S/. | $/1,460.00

*Fuente de financiamiento: La Universidad orgkéﬁi_zadora.

CUADRO DE INGRESO Y EGRESOS.

T | cANTIDAD | cosTo [ TOTAL |
INGRESOS T
' Docentes y Piblico general ‘ 30 | 1000 " 300.00 a
Estudiantes { 70 500 35000 |

' EGRESOS
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Auditorio ; o1 | 00.00 [ 0000
Certificados | w0 2.50 | '250.00;*_
i Ponentes ! 4 0.00 1,32(—):()0
| Traductor 1 100.00 100.00

Breack 100 7.00 700.00

VI. INFORMACION PUBLICITARIA

El ingreso al evento académico es libre, aquellos interesados en obtener un
Certificado  Digital deberdn  enviar al correo  electronico:
C ve y en caso desean certificado en
fisico deberan apersonarce a las oficinas del Instituto de Investigacién y
brindar la siguiente informacién:
Nombres y apellidos de la persona que va a recibir el certificado.
Recibo de pago emitida por Tesoreria-caja de UNIFSLB, con el monto
correspondiente a la modalidad de inscripcién (Estudiantes S/5.00,
profesionales y publico en general S/. 10.00), los participantes que se
consignen como estudiantes universitarios deberan de acreditar su condicién
de estudiante mediante él envid de su carnet universitario o ficha de
matricula, también consignar su niimero de celular.
Los certificados seran notificados al correo consignado en la inscripcion,
previa verificacién de su asistencia; la certificacion serad otorgada con una

duracion 22 horas académicas.

Vil. DEL INFORME

El comité responsable redactara el informe respectivo luego de haberse

realizado la actividad académica.
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VIil. ANEXOS
| Trasporte-Gastos para pasaje-Chachapoyas- Bagua (Movilidad particular) N ]
. Ne DE RECORRIDO VALOR
PASAJES (Ida y vuelta) | PERSONAS | IDAYVUELTA | UNITARIO (s/) | MONTO
Chachapoyas-Bagua (Lu:s) | B 2NN 2 ] 0 8(_).5_6 -
 Chachapoyas-Bagua (Tamds KISS) 1 2 40 80.00
!_Chachapoyas-Bagua (Maria-Luiza) _ 1 _ : 2 40 80.00
‘ Personal de logistica - ponentes | b 1 | 2 40 80.00
Puntos de i
 Mobilidad Local o 4 transito 30 | 120.00
| - Sub Totals/ | 440.00
Vidticos de alimentacién y Break - X =
Ne DE VALOR
. °
| VIATICOS ALlMENTACIéN PERSONAS .N DE DIAS UNITAR_K_D (S/) MONTO
}Jlmentauon | 4 1 150 | 600.00
Break 100 | 6 600.00
Aguas | 12 ] 15 1500 |
’ SUB-TOTALS/.| 1315.00 |
' CNeDE | VALOR |
GASTO DEL e
| DEL TRADUCTOR | PERSONAS .N DE DIAS | UNITARIO (S/_) | MONTO_ |
| Traductor - Ingles Y 100 100.00
| B - - SUB-TOTALS/.| 100.00
iVatlcos de hospedaje —ll
| NeDE VALOR |
VIATICOS HOSPEDAIE : 0
| OSHOSFERAT PERSONAs | "¢ PENOCHES | yyirapio sy | MONTO J
' Hospedaje | 4 | 1 . 80 ~320.00
i ) B SUB-TOTALS/.| 32000 |
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‘ 'RUBROS | cosTo (s/)
' TRANSPORTE 44000 |
AUMENTACION | 131500
HOSPEDAJE B _ . 32000 |
.. Traductor 100.00

l MONTOTOTALS/. | 2,175.00 |




